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Tiltraining Eijkelkamp: oude
gewoonten afleren

•
Vorig jaar hebben alle medewerkers van het Eijkelkamp-hoofd-
kwartier in Goor via STOOV een tiltraining gevolgd. Die trai-
ning, gegeven door Confriends, is door iedereen in het bedrijf
positief ontvangen, verzekert assistent-productieleider Bert Tuk-
kers ons.

Tukkers werkt in de isolatieglasfa-
briek Dupliver, onderdeel van Eijkel-
kamp. Daarvóór heeft hij ruim tien
jaar lang op alle mogelijk plekken in
de productie gewerkt. Tukkers weet
waarover hij spreekt als het om tillen
gaat. ‘Vroeger werd werkelijk alles
met de hand getild. Nu is dat beperkt
tot de opzet- en afpakkant van de
assemblagelijn plus de snijlijn. Daar-
bij worden alleen nog de kleine ruitjes
opgetild met een paar handzuigertjes.
Dat proces is niet geautomatiseerd,
wel wordt er steeds meer gebruik
gemaakt van de tilkraan.’ 

U I T L E G  O P  D E  W E R K P L E K
Goed verzorgd en helder uitgelegd
met als voordeel dat de uitleg op de
werkplek zelf in bestaande situaties
plaatsvindt. Dat zijn volgens Tukkers
de belangrijkste kenmerken van de
in-company tiltraining van STOOV.
‘Er is ook genoeg tijd voor uitgetrok-
ken. De enige moeilijkheid van zo’n
training is dat je daarmee in een paar
middagen een gewoonte moet door-
breken: een lichaamshouding die
sommigen al meer dan tien jaar heb-
ben. Dat red je meestal niet met één
training.’ Tukkers denkt dat een her-
haling van de training na pakweg een
half jaar zeer nuttig zou kunnen zijn:
dan blijft het beter hangen. Overigens
staat dit herhalingsbezoek inderdaad
nog op het programma.

Zelf heeft Tukkers, in zijn tien jaar als
productiemedewerker, slechts één
keer een lichamelijke klacht gehad.

‘Onder tijdsdruk snel-snel een glas-
plaat oppakken en draaien. Het bleek
gelaagd glas te zijn, dus zwaarder dan
verwacht. En daarbij maakte ik een
draaifout, waarbij het me in de rug
schoot. Dat was echter van korte
duur.’ Het meeste baat van de trai-
ning heeft een sportieve collega van
Tukkers die het afpakken voorheen
als een training beschouwde. ‘Hij
heeft flinke klachten gekregen
daardoor. Nu is hij weer aan het werk
en kijkt wel uit om teveel met de
hand op te tillen. En als hij het doet
dan zie ik hem perfect de beweging
maken die ons op de training is aan-
geleerd.’

H U L P M I D D E L E N
De assistent-productieleider heeft
zeker niet het idee dat zijn werkgever
te weinig hulpmiddelen aandraagt
voor de werknemers. ‘We hebben een
zeer actieve collega die alles coördin-
eert op het gebied van veiligheid. Als
je vindt dat er iets ontbreekt, dan kun
je dat in de werkbespreking naar
voren brengen of in de ideeënbus
stoppen. Dat wordt dan zeker bespro-
ken en zo mogelijk aangepast. Met
name de laatste twee jaren is er veel
aandacht voor veiligheid en gezond-
heid van de medewerkers. We
beschikken over kranen die meer en
meer gebruikt worden in plaats van
het ouderwetse handwerk. Hoewel
het in de praktijk soms toch moeilijk
blijft om oude gewoonten af te leren
en niet toch snel even een klein ruitje
met de hand op te tillen.’ 
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CURSUSKALENDER
•
Op korte termijn starten bij STOOV
onder andere de volgende cursussen.
In-company cursussen zijn niet in dit
overzicht opgenomen.

Basisveiligheid voor glaszetters
(middag-/avondcursus)
22 mei, 28 mei en 5 juni in Amers-
foort

Bedrijfshulpverlening
17 en 24 juni in Nieuwegein

Periodieke controle van elektrische
apparaten
19 juni in Dordrecht

Excursie floatoven Glaverbel
3 juli in Tiel

Kijk op www.stoov.nl voor het meest
complete en actuele overzicht.
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Het meeste baat van de training heeft een
sportieve collega van Tukkers: ‘Als hij tilt
zie ik hem perfect de beweging maken die
ons op de training is aangeleerd.’

Assistent-productieleider Bert Tukkers
van Dupliver: ‘Het blijft in de praktijk
moeilijk oude gewoonten af te leren.’
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